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Voorwoord

De Nederlandse Dalton Vereniging (NDV) ‘gunt’ elk kind
daltononderwijs. Dat motto koos de NDV in 2008 niet
zozeer om ‘zieltjes te winnen’, maar omdat zij ervan
overtuigd is dat het daltononderwijs ieder kind goede
kansen biedt om zich optimaal te ontwikkelen.

Leraren en andere professionals in het daltononderwijs
zetten zich in om kinderen op een volwassen, verantwoor-
delijke manier in het leven te zetten, zodat zij als actieve
burgers deel uit kunnen maken van en bij kunnen dragen
aan de samenleving. Daltononderwijs biedt kinderen ook
de kans om zichzelf te leren kennen en te ontdekken waar
de eigen voorkeuren, interesses en talenten liggen. Ze krijgen
de tijd om keuzes te maken en om gewenste talenten

te ontwikkelen. Zo leren kinderen zich te verhouden tot
zichzelf, de ander en de wereld. Die persoonsvorming
vindt plaats met én ook door anderen én in de wereld.

Zo leren kinderen in te zien wie en wat ze zijn, maar ook
hoe ze zijn. En door aandacht te schenken aan morele
ontwikkeling leren ze ook hoe ze ‘goed’ kunnen zijn. Pas
door de vaardigheid te ontwikkelen om verantwoordelijk-
heid te nemen en te dragen voor zichzelf, het werk, de
ander en de wereld kan de mens impact hebben.

De brede persoonsvorming die de NDV voorstaat, heeft
betrekking op zowel cognitief, sociaal-emotioneel,
cultureel als sportief terrein. De NDV hanteert termen als
‘kritisch onderzoeken’, ‘een evenwicht tussen intellectuele
en creatieve groei enerzijds en sociale en persoonlijke
groei anderzijds’, ‘uitdagende leeromgeving’, ‘kritische

en democratische grondhouding’, ‘'ondernemerschap’ en
‘zelfverantwoordelijkheid’ als ideeén om breed persoons-
vormend onderwijs te concretiseren (NDV, 2013).

Het was met name Philip Kohnstamm - de eerste hoog-
leraar pedagogiek in Nederland - die het daltononderwijs
in ons land introduceerde. Dat gebeurde zo'n honderd
jaar geleden, in 1924. De morele vorming en de vorming
tot burgers in combinatie met een flexibele onderwijs-
organisatie sprak hem aan toen hij in Groot-Brittannié het
daltononderwijs bestudeerde. Het gedachtegoed paste
voor hem naadloos bij zijn eigen ideeén over persoon-
lijkheidspedagogiek. Kohnstamm wilde die praktijk in ons
land voortvarend invoeren. Voor hem lag ‘de’ toekomst
van ‘het’ Nederlandse volksonderwijs in het dalton-
gedachtegoed (Bigot, Diels & Kohnstamm, 1924). Zo snel
als Kohnstamm zich dat wenste, is het met de verspreiding
van het daltononderwijs in Nederland niet gegaan, maar

inmiddels krijgen toch meer dan 100.000 kinderen op zo'n
400 scholen en integrale kindcentra in ons land een vorm
van daltononderwijs.

Het daltononderwijs is de afgelopen decennia niet alleen in
omvang gegroeid. Steeds explicieter wordt ook de oproep
van de grondlegster van het daltononderwijs, Helen
Parkhurst, waargemaakt om het gedachtegoed door te ont-
wikkelen. Er zijn de afgelopen jaren dan ook tal van vernieu-
wingen geimplementeerd. En zo ontstond ook de behoefte
aan een nieuw boek. Dalton: L E F is bedoeld als opvolger
en vervanger van het succesvolle boek Focus op Dalton.

Centraal in dit boek staat wat onderwijspedagogiek tot
daltononderwijspedagogiek maakt. En dit leidt tot vervolg-
vragen als wat een leraar tot een daltonleraar maakt en
wat een daltonleraar tot een goede daltonleraar maakt. In
het verlengde daarvan gaat het ook om de vragen wat een
school tot een daltonschool maakt en een daltonschool
tot een goede daltonschool.

We zullen laten zien dat de beantwoording van die vragen
voor ons een zoektocht was, maar ook dat dit een zoektocht
voor alle leraren en teams zelf moet zijn. Wat dalton ‘is" en
wat goed dalton ‘is’, is weliswaar op een minimaal niveau
omschreven door de NDV, maar vereist ook persoonlijke
stellingnames van teamleden van daltonscholen en
daltonkindcentra. Onderwijs en opvang verzorgen volgens
het daltonconcept vraagt dan ook om zelf op zoek te gaan
naar de essentie, zelf de vertaling te maken en om zelf
kleur te bekennen.

Vlag NDV



Tijdens haar bezoek aan Nederland in 1952 stelde Helen
Parkhurst (1886-1973): “Dalton is no method, no system.
It's a way of life.” En Parkhursts vriendin, Dorothy Luke,
voegde daar later nog aan toe dat het Parkhurst in eerste
instantie ook niet om een curriculum ging. Luke citeert
Parkhurst: “Any curriculum can be used with the plan (...)
my concern is with a way of life for children” (Luke, z.j.).
Als het Dalton Plan geen methode, geen systeem en geen
curriculum is, dan is de vraag gerechtvaardigd wat het dan
wel is en wat Parkhurst bedoelde met die ‘'way of life'.

Dalton: L E F vraagt jou om over ‘dalton as a way of life’ na
te denken en daarop een eigen visie te ontwikkelen. Vanuit
zo'n eigen visie kun je vervolgens, met de nodige bagage
over de ‘roots’, met kennis over de dagelijkse daltonpraktijk
en met kennis over de theoretische verantwoording van
die praktijk, vormgeven aan daltonontwikkelingen binnen
de eigen praktijk. Dalton staat immers voor blijvend experi-
menteren en kan daardoor worden gezien als ‘werk in
uitvoering’! Vanuit deze grondhouding kunnen dalton-
leraren en pedagogisch medewerkers ‘'voorbeeldig’ zijn
voor de buitenwereld en klaar zijn voor het onderwijs en
de opvoeding van de toekomst, waarbij ontwikkeling
centraal staat.

Deventer: René Berends, Vera Otten-Binnerts en
Hilde-Marie van Slochteren, 2023.



Inleiding

In 2014 verscheen Focus op Dalton, een opleidingsboek
over het daltononderwijs voor professionals in het primair
onderwijs. Het gaf de nodige achtergronden, maar ook
veel praktijkvoorbeelden en tips om zelf mee aan de slag
te gaan. Het is een kleurrijk boek, waarmee de auteurs een
impuls gaven aan kleurrijk daltononderwijs. Focus was dan
ook niet een ‘state-of-the-art-boek’ met een overview
van de volle rijkdom van het daltononderwijs. Het was de
bedoeling om leraren te ondersteunen om in de eigen
daltonpraktijk aan verbeteringen te werken en daarvoor
was 'kleur bekennen’ essentieel.

Dit nieuwe boek, Dalton: L E F wil dat versterken. Waar
Focus voor velen een prettige combinatie bood van theorie
en praktijk, werd het ook wel als een ‘'voorbeeldenboek’
gezien. Dalton: L E F zet er daarom nog meer op in dat
leraren vanuit een eigen visie werken. Het boek wil wegblij-
ven bij de ‘vertrucificering’ en de 'verkunstelijking’ van het
daltononderwijs.

In dit boek wordt dalton als een (onderwijs)pedagogisch
concept beschouwd en beschreven. En om dat concept
levend en levendig te houden, wordt van ‘daltonianen’ ver-
wacht dat ze de daltonvisie in de praktijk realiseren en plan-
nen maken en experimenteren, daar waar die visie nog niet
gerealiseerd is. Dalton: L E F ondersteunt leraren en andere
professionals daarbij. Er wordt informatie geboden over de
achtergronden van het daltononderwijs, maar ook beschreven
hoe de vernieuwing van het onderwijs in de eigen groep en
in de eigen school ter hand genomen kan worden. Dalton:
L E F helpt leraren en studenten met praktische tips en met
(reflectie)opdrachten over de (eigen) daltonpraktijk om de
handelingsbekwaamheid in de daltonpraktijk te vergroten.
In die zin is Dalton: L E F een echt opleidingsboek.

Bij het maken van plannen voor dit nieuwe boek kwam
ook naar voren dat de daltonkernwaarden op een meer

geintegreerde manier beschreven zouden moeten worden.

Zelfstandigheid, vrijheid en verantwoordelijkheid, samen-
werken en reflectie zijn immers nauw verweven. De één
kan niet zonder de ander. We zullen in deel 3 de kern-
waarden nog wel als afzonderlijke pedagogische doelen
beschrijven, maar ze in deel 4 geintegreerd aan de orde
stellen, als we de daltonpraktijk beschrijven.

Sinds het verschijnen van Focus op Dalton in 2014 is
er natuurlijk het nodige veranderd. Er wordt volop in de
daltonpraktijk ontwikkeld en geéxperimenteerd. Ook die

ontwikkelingen vragen aandacht. Zo zijn er ontwikkelingen
te melden over daltonkindcentra, over gepersonaliseerd
leren en over de doorstroom naar het dalton-vo (dalton
van 0 tot 18), maar ook over onderwerpen als zelfsturend
leren, het (rap)portfolio, het werken met periodetaken,
‘leren op z'n daltons’, groepsdoorbrekend werken en over
de mogelijkheid om kinderen meer eigenaarschap over het
eigen werk en het eigen leren te geven. Ook op het terrein
van daltonmanagement en het opbouwen van een zorg-
structuur vanuit een daltonvisie is er het nodige te melden.

Samengevat kan gesteld worden dat er in dit boek nog
meer gefocust wordt op ontwikkeling. Het gaat immers
om het doorontwikkelen van het gedachtegoed en over
het realiseren van goed onderwijs, waarbij wat ‘goed’ is,
bepaald wordt door de eigen daltonvisie van de leraar, de
professional en van het team.

Dalton, back to the future

Het credo van dit boek is ‘Dalton, back to the Future!’
Daltononderwijs baseert zich op het reformpedagogische
gedachtegoed van Parkhurst. En al is dat gedachtegoed al
zo'n honderd jaar geleden geformuleerd, Parkhursts Dalton
Plan is desondanks actueel, modern en toekomstgericht.

Parkhurst is een inspiratiebron voor alle daltonleraren en
voor sommigen zelfs een voorbeeld om te volgen. Dat
heeft alles te maken met het inflexibele onderwijssysteem
waartegen Parkhurst zich in haar tijd al verzette. Dat weinig
veranderlijke van het systeem wordt wel de ‘grammar of
schooling’ genoemd (Tyack & Toby, 1994). We hebben daar
helaas nog steeds mee te maken: een onderwijssysteem
waarin leerstof aan jaarklas is gekoppeld en kinderen

— zonder dat er rechtgedaan wordt aan hun uniciteit -
groepsgewijs in jaargroepen door een vaststaand curri-
culum geloodst worden. Parkhursts Dalton Plan bood
daarvoor honderd jaar geleden al een oplossing. En die
oplossing werkt nog steeds en zal dat ook de komende
decennia blijven doen. Dalton: L E F betekent dus terug
naar de basis en het gedachtegoed van Helen Parkhurst
op grond van de eigen visie nu écht in de praktijk brengen.

Leeswijzer en de opbouw van het boek
Dalton: L E F is opgebouwd in een vijftal delen, die elk
verdeeld zijn in een aantal paragrafen.

In deel 1 wordt kennisgemaakt met het daltongedachtegoed.
De plaats van het daltononderwijs in de reformpedagogiek



wordt besproken en er wordt kennisgemaakt met Helen
Parkhurst, haar boek Education on the Dalton Plan en
haar eigen praktijk. We geven een korte introductie op
de geschiedenis van het daltononderwijs in de wereld

en in Nederland. Er wordt ook stilgestaan bij de vraag of
dalton voornamelijk een onderwijsconcept is of toch ook
kenmerken heeft van een bredere, sociaalpedagogische
beweging. Tot slot wordt de essentie besproken van wat
een daltonschool tot een goede daltonschool maakt.

Deel 2 gaat over het werken aan een eigen onderwijspedago-
gische visie. In dit deel staat de ‘why' van het daltononderwijs
centraal. Er wordt een beschrijvingskader geschetst waar-
mee een persoonlijke onderwijspedagogische visie kan
worden ontwikkeld. Daarbij gaat het om het vormen van
een mensbeeld en een maatschappijvisie en om het ontwik-
kelen van een visie op spelen, leren, vormen en ontwikkelen.
Een vierde bouwsteen voor zo'n persoonlijke onderwijs-
pedagogische visie bestaat uit een beschouwing op de rol
die de leraar in het onderwijs speelt. Het laatste ingrediént
gaat over de vraag hoe er aangekeken wordt tegen de
school als maatschappelijk onderwijs- en vormingsinstituut.

In deel 3 staat de ‘how’ centraal. Het gaat hierbij om

de vertaalslag van de daltonvisie naar ssmenhangende
onderwijspedagogische doelen en didactisch-organisa-
torische werkwijzen. Hier worden de daltonkernwaarden
als onderwijspedagogische doelen beschreven (vrijheid
en verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerken,
reflectie en effectiviteit). Vervolgens wordt de gedachte
van ‘alle tijd is daltontijd" uitgelegd.

In deel 4 worden de ‘why’ en de 'how’ vertaald naar de
concrete daltonpraktijk, de ‘what’. Aan de orde komen wat
de integratie van het werken aan de kernwaarden betekenen
voor de leerling, voor (het omgaan met) de leerstof en
voor de leraar. In paragraaf 4.1 (leerling) wordt aandacht
geschonken aan het jonge kind, ‘leren op z'n daltons’,

aan eigenaarschap en aan het werken met de (periode)-
taak. In paragraaf 4.2 bespreken we hoe het breed
persoonsvormende onderwijs waar dalton voor staat er in
de praktijk inhoudelijk uitziet. Tot slot, wordt in paragraaf
4.3 stilgestaan bij het pedagogisch, didactisch en organisa-
torisch handelen van de leraar in zijn groep, het volgen en
stimuleren van ontwikkeling en bij het geven van dalton-
onderwijs op maat.

Deel 5 beschrijft de organisatie van de daltonschool als
geheel. Daarnaast wordt beschreven hoe de motor van
daltonontwikkeling in teamverband draaiende gehouden
kan worden. In deel 5 wordt ook stilgestaan bij de relatie

die teamleden met ouders onderhouden. Tot slot wordt

er in de twee laatste paragrafen op een synthetische wijze
naar de toekomst gekeken. Daarin wordt de vraag
beantwoord of het onderwijspedagogische concept van het
Dalton Plan buiten het directe onderwijs te gebruiken is en
of dalton met recht ‘a way of life’ te noemen is.

In de paragrafen van alle vijf delen van Dalton: L E F zijn
‘doorkijkjes’ opgenomen. Dat zijn casusbeschrijvingen
waarvoor bestaande daltonleraren en daltonscholen model
gestaan hebben. De 'doorkijkjes’ zijn enerzijds bedoeld om
de variatie te tonen die in de daltonpraktijk te ontdekken
valt, anderzijds bieden de praktijkbeschrijvingen houvast
en inspiratie om de eigen praktijk te spiegelen aan die van
collega’s.

In Dalton: L E F zien we Parkhurst niet als een voorbeeld
dat gevolgd moet worden, wel als een inspiratiebron voor
het daltononderwijs in de huidige tijd. Daarom ‘tanken’ we
door het boek heen regelmatig inspiratie bij Parkhurst.

We vragen in dit boek studenten, leraren en andere
professionals de eigen (dalton)visie te beschrijven en te
expliciteren en bieden daarom aan het eind van elk deel

— op de 'LEF-pagina’ — opdrachten die uitnodigen om de
eigen visie te overdenken en de eigen praktijk met de nieuw
opgedane kennis te verrijken.

Doelgroep

Dalton: L E F is een boek over daltonopvoeding en
—onderwijs aan kinderen van O tot 13 jaar. Uiteraard kan
het gebruikt worden voor zelfstudie, maar zeker ook
ingezet worden in de opleidingen voor de verschillende
daltoncertificaten, die gegeven worden door NDV-erkende
opleidingsinstituten. Delen uit het boek zijn ook te ge-
bruiken in cursussen voor daltonleraren in het voortgezet
onderwijs, in opleidingen voor daltoncodrdinatoren en
daltondirecteuren en in de opleidingen voor medewerkers
van daltonkindcentra. Het boek is tevens te gebruiken in
minoren en mastertrajecten over het traditionele lectoraat
Vernieuwend Onderwijs. Ook helpt het teams op weg om
van hun school een daltonschool te maken. Delen van het
boek zijn verder te gebruiken voor workshops en ateliers
en voor schoolontwikkelingstrajecten, waarin dalton-
professionals samen hun praktijk innoveren.

Dilemma’s om leesbaar te schrijven

Hoewel de auteurs zich expliciet richten op een brede
doelgroep hebben ze vanwege de leesbaarheid besloten
om over ‘leraren’ en ‘professionals’ te spreken. Alleen als
er expliciet sprake is van een specifieke doelgroep zal er



gesproken worden over pedagogisch-didactisch mede-
werkers, onderwijsassistenten, interne begeleiders,
dalton- en bouwcodrdinatoren, directieleden, et cetera. In
Dalton: L E F zal in algemene zin gesproken worden over
de ‘'school’ en alleen over een ‘integraal kindcentrum’ of
‘daltonkindcentrum’ gesproken worden als het ook expli-
ciet over een IKC of DKC gaat en waar we in het boek "hij’
schrijven, wordt ook een 'zij" bedoeld.

Focusopdalton.nl

In Dalton: L E F wordt verwezen naar de bestaande website
focusopdalton.nl. Op deze website wordt informatie uit het
boek up-to-date gehouden en verdiept. Ook komen daar
additionele artikelen en materialen als filmfragmenten en
andere (opleidings)materialen beschikbaar.

Wetenschappelijk onderzoek

Wetenschappelijk praktijkonderzoek is in de laatste decennia
steeds belangrijker geworden voor de ontwikkeling van het
daltononderwijs. Veel duidelijker is bijvoorbeeld geworden
onder welke condities zelfregulerend leren, samenwerkend
leren en reflecteren effectief en nuttig zijn. Het zijn inzichten
die ook in dit boek aandacht krijgen.

De interesse van de NDV voor de verdere wetenschappelijke
onderbouwing van het gedachtegoed en de toepassing
van nieuw ontwikkelde inzichten, heeft ertoe geleid dat de
vereniging in 2006 als partner aan de wieg heeft gestaan
van het lectoraat Vernieuwend onderwijs van Saxion
Hogeschool in Deventer. De NDV investeert in het
lectoraat. Het werk in het lectoraat heeft ook tot de op-
richting geleid van de aan het lectoraat gelieerde uitgeverij
Saxion Progressive Education University Press (SPEUP).

De afgelopen jaren zijn daar verschillende publicaties
verschenen over vernieuwingsonderwijs en over het
daltononderwijs, onder andere in de eigen wetenschap-
pelijke publicatiereeks en in een inspiratiereeks voor de
onderwijspraktijk.

Het schrijfproces en de auteurs

Dalton: L E Fis tot stand gekomen na een gelaagde
advisering. Er is overleg geweest met het lectoraat
Vernieuwend onderwijs over het uitgeefplan en de weten-
schappelijke onderbouwing. Met collega-daltonopleiders
is gesproken over het gebruik van het boek in opleidingen
en netwerkbijeenkomsten en ook over de didactische
vormgeving als opleidingsboek. Van verschillende leraren
van daltonscholen en daltoncodérdinatoren zijn praktijk-
suggesties verkregen. De redactieraad van Saxion Progressive
Education University Press (SPEUP) heeft het uiteindelijke
schrijfproces begeleid.

Bij het schrijven van het boek hebben de auteurs gebruik
gemaakt van eigen teksten, maar is ook gebruik gemaakt
van ideeén, foto's en werkwijzen die met collega’s uit de
praktijk, tijdens daltoncursussen en netwerkbijeenkomsten,
zijn uitgewisseld.

Dalton: L E F is geschreven door drie daltonopleiders

van de Academie Pedagogiek en Onderwijs van Saxion
Hogeschool in Deventer: René Berends, Vera Otten-Binnerts
en Hilde-Marie van Slochteren. Alle drie zijn ook als
onderzoekers verbonden aan het lectoraat Vernieuwings-
Onderwijs en geven als daltonopleiders verschillende
(dalton)opleidingen aan studenten en leraren. Ze zijn

ook betrokken bij de opleidingen, begeleidingstrajecten

en netwerken voor daltoncoordinatoren, -ib'ers en
-directeuren. Hilde-Marie vervult een coordinerende rol bij
de opzet van deze trajecten, René is tevens hoofdredacteur
van DaltonVisie en Vera is als lid van het algemeen bestuur
van de NDV betrokken bij de professionalisering van
daltonvisiteurs.
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1. Inleiding

Go forth unafraid

Bij het concept daltononderwijs is niet direct de link te
leggen met de grondlegster Helen Parkhurst, zoals dat wel
het geval is bij het montessorionderwijs. Daar is de naam
direct te herleiden tot de grondlegster Maria Montessori.
En dat freinetonderwijs onderwijs is volgens de denkbeelden
van Freinet ligt ook voor de hand. Bij daltononderwijs ligt
dat dus anders. Parkhurst (1886-1973) gebruikt in eerste
instantie de term Laboratory Plan. Ze neemt het woord
‘laboratory’ over van Swift (1908) en is er vooral enthousiast
over omdat het voor haar activiteit en betrokkenheid bete-
kent. Maar als in Groot-Brittannié het woord geassocieerd
wordt met scheikundige en biologische laboratoria en er
aan vivisectie in plaats van aan onderwijs gedacht wordt,
besluit Parkhurst haar ideeén te vernoemen naar de plaats
Dalton in Massachusetts. Daar vond op de plaatselijke
‘high school’ een van de eerste experimenten plaats met

haar Laboratory Plan. En - niet toevallig — komt Parkhursts
vriendin Mrs. Porter Boardman daar vandaan, zonder wiens

genereuze giften het nooit tot experimentele invoeringen
van het Laboratory Plan zou zijn gekomen. Het was overi-
gens gebruikelijk in Amerika om onderwijsexperimenten te
vernoemen naar de plaats waar die experimenten plaats-
vonden. Het Dalton Plan in relatie tot die andere ‘plans’
komt in dit deel ook aan de orde.

Terwijl Parkhurst dus het woord ‘laboratory’ voor de titel
van haar boek Education on the Dalton Plan schrapt, han-
teert Evelyn Dewey, die in 1922, een paar maanden eerder
over Parkhursts onderwijsideeén publiceert, die term wel.
Zij geeft haar boek de titel The Dalton Laboratory Plan
mee. Parkhurst zal er niet rouwig om zijn geweest dat het
woord ‘laboratory’ via een zijdeur toch nog aan haar Plan
verbonden bleef.

In deel 1 van Dalton: L E F wordt in achtereenvolgende
paragrafen een aantal basisvragen over het daltononder-
wijs beantwoord. In paragraaf 1 wordt stilgestaan bij het
leven van de grondlegster van het daltononderwijs. Park-
hursts eerste onderwijservaringen worden gedeeld en het
gedachtegoed samengevat dat zij in haar belangrijke boek
vastgelegd heeft: Education on the Dalton Plan. Parkhurst
was een van de vele traditionele vernieuwers, die met el-
kaar samen vormgaven aan ‘the Progressive Movement'.
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De New York Dalton School in 1919

In paragraaf 2 wordt de plaats van het daltononderwijs
toegelicht binnen die brede beweging. Daarbij wordt
stilgestaan bij de internationale ontwikkelingen die tot de
reformpedagogiek geleid hebben, worden kenmerken van
de ‘progressive schools’ besproken en wordt ook verteld
hoe Parkhursts Dalton Plan gesitueerd kan worden tussen
alle vernieuwingsbewegingen die ook in Amerika aan het
eind van de negentiende en het begin van de twintigste
eeuw opkwamen.

Paragraaf 3 staat in het teken van de vraag in hoeverre

het daltononderwijs zich heeft verspreid over de wereld.
Nederland neemt daarbij een bijzondere plaats in. Er is
tegenwoordig namelijk geen land in de wereld waar zoveel
daltonscholen zijn als in Nederland. Maar dat is historisch
gezien wel anders geweest.

In paragraaf 4 wordt de geschiedenis van het dalton-
onderwijs in Nederland toegelicht en de wijze waarop het



Inspiratie tanken bij Parkhurst

Helen Parkhurst stichtte in 1919 de New York Dalton School. De school bestaat nog steeds. In het missiestatement
van de school wordt treffend weergegeven waar het in modern daltononderwijs om te doen is: “In the twenty-first
century, Dalton continues to be firmly committed to Helen Parkhurst’s pragmatic approach to education. Priorities
change with the times. What time does not alter, however, is the school’s reputation for developing independent
thinkers whose knowledge and understanding are rooted in the real world, who are conversant with their culture,
and who are confident, eager, and self-motivated learners. This is and will continue to be the cornerstone of a
Dalton education.”

tegenwoordig in ons land georganiseerd is. Ook wordt

stilgestaan bij wat tegenwoordig als de essentie van het
Nederlandse daltononderwijs gezien wordt. De dalton-
kernwaarden vrijheid en verantwoordelijkheid, zelfstan-
digheid, samenwerken, reflectie en effectiviteit worden

i - UNAFRATD.
geintroduceerd. " : : DALTON SENIORS

In paragraaf 5 wordt de vraag besproken in hoeverre het
daltononderwijs te zien is als een sociaalpedagogisch
concept of een onderwijsconcept.

Tot slot, wordt in paragraaf 6 stilgestaan bij wat een
daltonschool tot een goede daltonschool maakt. In deze
paragraaf wordt verslag gedaan van een onderzoek naar

‘daltonkwaliteit’, gehouden onder daltonvisiteurs van de

NDV. De discussie over de ‘excellente daltonschool’ is een De New York Dalton School in 2020
opmaat naar de volgende delen van Dalton: L E F waarin

de kwaliteitskenmerken die onderscheiden worden, nader

worden besproken.



1.1 Helen Parkhurst,

grondlegster van het daltononderwijs

Waar andere reformpedagogen op basis van uitgebreid
wetenschappelijk onderzoek hun vernieuwingsconcept
uittekenden en ermee experimenteerden, ontwikkelde
Parkhurst haar Dalton Laboratory Plan proefondervindelijk
vanuit haar eigen onderwijspraktijk. Misschien is dat wel
wat het daltononderwijs in essentie zo aantrekkelijk maakt:
nieuwe dingen uitproberen en tot verbeteringen komen
door op die experimenten te reflecteren.

Voor critici is dalton vanwege dat gebrek aan een stevig
wetenschappelijk fundament misschien ‘reformpedagogiek
light’, voor daltonianen is het daarentegen de juiste weg
om tot verbeteringen te komen: experimenteren, de
resultaten daarvan onderzoeken en daar weer van leren.

Helen Parkhurst (1886-1973)
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Vanaf haar prille jeugd was het geven van onderwijs voor
Parkhurst een roeping. Ze speelde schooltje in de lobby
van het hotel van haar ouders met haar jongere broertjes
en met de kinderen uit het dorp en na het behalen van
haar middelbare schooldiploma solliciteerde zij heimelijk
— zonder dat haar ouders dat wisten — op een baan als
onderwijzeres op een school in de buurt zonder een
formele lerarenopleiding gevolgd te hebben. Met name
haar moeder was ‘'not amused'. Die wilde dat ze kunst-
geschiedenis ging studeren in Chicago, maar het was
duidelijk waar Parkhursts eigen passie lag.

Niet dat ze met veel plezier terugkeek op haar eigen
schooltijd. Ze schrijft later kritisch over haar schoolerva-
ringen. Ze vindt het klassikale onderwijs rigide en gericht
op disciplinering en moralisering. Het alsmaar stilzitten,
luisteren, uit het hoofd leren, oefenen en herhalen remde
haar leergierigheid af. Ze noemt het "demotiverend luister-
onderwijs’ (Parkhurst, 1922). Ze heeft zich verveeld en

dat leidde bij herhaling tot botsingen met leraren. Als ze
op een dag - in haar ogen zeer ten onrechte — na moet
blijven, escalleert het. Ze gooit de leraar een tomaat naar
haar hoofd. Het komt haar op een schorsing van enkele
weken te staan, te meer daar haar ouders haar groot gelijk
gaven en van excuses niets wilden weten.

Ook over hoe er in de (protestante) kerk over kinderen,
onderwijs en opvoeding gesproken wordt, is ze niet te
spreken. Ze schrijft later dat de geestelijke en lichamelijke
disciplinering die kerk en school voorstaan op de verkeerde
aanname berusten, namelijk dat het kind een slechte
natuur heeft, die met hulp van normen en straffen gebroken
en onderworpen moet worden. Ze is het daar niet mee
eens: “Children are not really bad, only misunderstood”
(Parkhurst, 1922). Kinderen maken fouten, maar doen dat
niet expres. Ze moeten nog leren en bij het leren worden
fouten gemaakt.

Toch kiest Helen met hart en ziel voor het onderwijs. Ze is
ervan overtuigd dat het anders kan en dat wil ze laten zien:
onderwijs anders doen.

In deze paragraaf wordt haar levensverhaal verteld en
haar ideeén en ervaringen in de eerste klas die zij als
net achttienjarige juf in het schooljaar 1904-'05 draait. Ver-
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ontmoeting: 57, 107, 175, 176, 177
Pedagogische paradox: 94, 109
Periodetaken: 152

Personaliseren: 142
Personalistische pedagogiek: 30, 63
Persoonlijke ontwikkeling; 228
Persoonlijkheidsontwikkeling: 49, 52, 53

Persoonsvorming, persoonsvormend onder-

wijs: 36, 37, 49, 52, 54. 56, 123, 131, 133, 134,
154, 155, 156, 157, 161, 179

Perspectief nemen:

118, 162, 163, 166, 167, 168, 176

Peter Petersen: 74

Plan-, keuze-, taakbord: 148, 150

Plannen/ planningsgesprek:

150, 151, 152, 158, 180

Plans: 25

Portfolio: 145, 152, 170, 179, 194

Positieve vrijheid: 94

Principes: 33, 169

Professionaliteit/ professionele autonomie,
ruimte: 45, 69, 70, 175

Professionele identiteit: 46, 47, 48
Psychologische basisbehoeften: 54
Reflectie(vaardigheden): 22, 38, 66, 88, 114,
115, 116, 117, 118, 119, 120, 128, 135, 141
Reflectiecyclus: 119

Reflectietaal: 118

Reformpedagogiek (progressive school):
18, 23, 24, 25, 41, 205, 237

Revitaliseren: 34, 35, 124, 154, 242

Rosa Bassett: 27

Ruimte: 188, 189

Samen leren: 112

Samenwerken, codperatieve werkvormen,

cobperatie: 66, 104, 108, 109, 111, 114,

128, 206

Scholing dalton: 40

School: 48,71,72,73,74

Schoolse doelen: 156, 179

Schurend onderwijs: 141
Self-determination theory:

54,62, 63,98, 107, 140, 141
Self-government: 28

Situationele bepaaldheid: 100

SMART: 180

Sociaalpedagogisch concept: 34, 36, 37, 44,
237,240

Sociale vaardigheden, competentie: 107, 108
Socialiteit, socialiseren: 75, 76, 104, 105, 107,
155

Spelen: 57, 58, 66, 135, 136

Stay out of the way: 22, 68, 195

Streatham County Secondary School: 27
Subdalton: 31, 110, 204, 205

Subjectificatie: 53, 54, 75, 76, 104, 156
Swift: 16, 130

Synthetic education: 21, 68, 154, 164
Taken, assignments: 21, 32, 68, 145, 146, 147,
148, 149, 153

Talent(ontwikkeling): 97, 158

Team/ teamteaching: 39, 40, 220, 212
Theory of mind: 211

Toets: 182

Toewijding: 67,177,178

U.S.S.R.: 28,29

Uitgestelde aandacht: 104

Unitonderwijs: 214

Vaklokalen (laboratories): 16, 21, 31, 73, 106,
126, 188, 214

Vakmanschap: 69

Veiligheid: 133

Verantwoordelijkheid: 54, 57, 66, 91, 92, 93,
94, 95, 96, 97, 99, 103, 156

Verbeelding: 63, 139, 140

Verborgen curriculum: 142

Verleiden: 67

Vertrouwen: 67, 69, 91, 95, 128, 133
Vertrucificering/ verkunstelijking: 35
Verwondering: 56, 63

Virtuositeit: 69

Visie(bloem): 44, 46, 47, 49
Visitatie(commissie), visiteurs: 37, 39, 40, 230,
231

Voldoening: 62

Volgen van ontwikkeling: 131, 190, 191, 194
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Volksonderwijs: 30

Voor- en naschoolse opvang: 208
Voorbereide omgeving: 78, 134, 186, 187
Voortgezet onderwijs: 207, 208
Vorming: 57, 58, 59

Vrije tijd: 74

Vrijheid in gebondenheid én vrijheid

en verantwoordelijkheid:

66, 81, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 99

Vrijheid van onderwijs: 30, 92

Waarheid: 162

Weerstand: 54, 75

Wereldoriéntatie: 164, 165

Werkflow: 125, 138, 139

Zelfontdekkend leren: 100
Zelfredzaamheid: 98, 101, 135, 206
Zelfregulatie/ zelfsturend leren:

65, 66, 98, 101, 102, 103

Zelfstandigheid: 66, 97, 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104, 128, 206
Zelfverantwoordelijkheid, zelfverantwoorde-
lijke zelfbepaling: 93, 102, 103, 143



Hilde-Marie van Slochteren
(1977) was docent pedagogiek-
onderwijskunde aan de Academie

et

voor Pedagogiek en Onderwijs van werkzaam als dalt\oh J
Saxion Hogeschool‘en vooral aan de Academle u-‘
werkzaam als daLté’r%oplei'der
Vanuit die rol wa-s zij ‘betrokken
bij verschillende: ‘opleidingen,

netwerken ¢ en begeleldlngstra}

onderzoeker in het | é&
"u-.\,‘v

w-\«é‘

Vernieuwend Onde@w

binnen het daltononderwijs.

PESE S

ge Splfe'erd sop het’gedachtegoed van Helen Parkhurst,



