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VOORWOORD

De kinderopvang staat erom bekend en herkent ook zichzelf als het
type ‘aanpakkers’ en probleemoplossers. Die houding levert niet
alleen een schoon bureaublad op (‘dat hebben we ook maar weer
mooi opgelost’), maar ook een sterk gevoel van autonomie. En dat
1s prettig.

Maar die autonomie kent haar grenzen, bijvoorbeeld als aanbieders
(en hun medewerkers en managers) in situaties komen waarbij ze
athankelijk zijn van anderen om een probleem opgelost te krijgen,
of omdat sommige doelstellingen nou eenmaal beter samen met
anderen te realiseren zijn. En die andere(-n) nemen hun eigen
identiteit, competenties, beperkingen en hun eigen strategische
agenda mee. Dan is het goed om eerst goed te verkennen wat de
kaders en de grenzen voor een probleemoplossing zijn. Wat wil je
bereiken, hoe en tot welke prijs?

De opvang van kinderen met een extra ondersteuningsvraag is zo’n
onderwerp dat voor kinderopvangbieders appelleert aan zowel de
ideologische, professionele als de strategische uitdagingen. En
meerdere organisaties, van klein tot groot, zijn ingegaan op de vraag
van gemeenten om vorm te geven aan een aanbod voor kinderen
met een extra ondersteuningsvraag. ‘Dat kunnen wij’, redeneren ze.

Dus de projecten voor zorgkinderen nemen in aantal toe.



Het gevolg is dat er verspreid over ons land meerdere initiatieven
zijn gestart voor ‘plusopvang’(i). De vorm, de inhoud en de
financiering lopen uiteen, misschien zelfs ver uiteen. Zelfs de
terminologie verschilt, waardoor het nogal lastig is om een overzicht
te krijgen van wat er speelt. Individuele organisaties weten wat er
landelijk speelt, maar zelfs als ze ‘meedoen’ weten ze niet precies
wat er speelt. Er lijkt bijna voelbaar een beweging gaande te zijn,
maar schijnbaar is die zonder duidelijke sturing. Misschien is dat te
negatief verwoord, maar zelfs dat weten we niet of pas over een
poosje, in retrospectief.

Dit boek is geschreven met de intentie om een proces dat razend
interessant is voor de kinderopvangsector en van groot belang voor
kinderen en gezinnen met een extra ondersteuningsvraag, te
voeden. En om de sector en haar ketenpartners aan te moedigen tot
het zoeken en stellen van kaders. Omdat deze nieuwe
professionaliseringsslag voor de sector het verdient om serieus
genomen te worden. De waarde van de kinderopvang is
toegenomen 1in het laatste decennium. Die waarde wordt door de
buitenwereld gevoed, maar een echt professionele sector geeft die
verder zelf vorm; geen ‘u vraagt en wij draaien’-houding. Daarvoor
gaat het om te grote belangen: die van kinderen, gezinnen,
pedagogisch  educatieve beroepskrachten en bedrijfsmatige
ondersteuners.

Betsy van de Grift

Hillegom, december 2024





